
Утверждено
Решением Презrr,,ltrуN,Iа
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Инс,грукчия
о lrорядке провелеlIия городскоI,о KollKYpca молодых специалистов

предприятий и организаций г.Минска
<<Лучlший молодой специалист года>>

l. Общие положения
1.1. Настоящая Инструкuия определяе1, порядок подготовки, проведения и

tIодвеления итогов горолского конкурса мо-по]lых сtlециалистов rlрелприятий и

орI-ани.]аций г.Минска (да;tее, KorrKypc) <JIучlriий мо.llодой спеl(иалист года)).

1.2. Конкурс направjIеll tla повыlltенис rlро(lессионального мастерства I,1

прес1ижа ста.гуса молодых специаJIис,гов, в целях реаJIизации мероприятий в

област,и госуларственttой молоllежной rlоltи,гики.

2. Це.ilь и залачи Конкурса
2.1 . L{елыо I1ровеления Конкурса ,яI]JIяе,гся выявjIение и пооlllрение лучших

молодых специ€шистов, добившихся значительных успехов в своей /1еятельности.

2.2. Коrrкурс направлен на решение следующих задач:

2.2.1. формирование у молодежи акr,ивноЙ жизненноЙ ПОЗИЦИИ, ГОТОВНОСТИ К

участию в экономической и обществеt;ной жизни г.Минска;

2.2.2. создан ие благоп риятн ых услови й для caмope€Ul изации мол одежи ;

2.2.з. формирование положитеJIьного l{миджа моJIодого специ€цисl,а в общест,ве.

3. Организаrlия и руководство KorrKypca
3.1. Организатором Конкурса являе,tся Минский
администрации районов г. Минска.
з,2, Координаuия KorrKypca осуlllсс,гв,Ilяе,],ся

городской Совет депутатов,

l]остоянной копtиссией по

пlолодежной поJIитике и связям с общественныN,tи

городс кого Совета депутатов.

организацияN,Iи Минского

4. Порядок и сроки проведеrlия Конкурса
4.1. Конкурс проводится в 2 этапа.
4,2, Первый э.гап Конкурса проводится на районном уровне (далее, Районный этап

Конкурса).
4.з. Районный этап Конкурса проводится только в случае поступления не менее 5

заявок от,организаций района по каждой номинации,
-1.4. Райоttный этагl Конкурса rIроходит в следующие сроки: с 15 февраля по 3l

Dlая.
4.5. [}r,орой этаlI
KorrKvpca).

lIрово.цится }la t,OpojlcKoi\t ypoBlIe (далее, Горо;tской )TaIl



4.6. В ['оролском этапе Конкурса tlринимают участие молодые спецИаЛИСТЫ,

занявIшие в Районшом этапе Кошкурса первое и второе место в каждой

ltомиllаI(ии. Сле:tоваrс-,Iьtlо. о,t Kaа(,,l()I,o pair<ltta в ['ородском )rillIL- KollKypca
I]риliимаlоl,участие llo два моjtолых сllеllиаJlис,га В каждой номинац1,1и.

4,7. I'оролскоi"i этап Конкурса прохоли,I, в следУющие сроки: с l июня по 3l
авгус,га.
4.8. Конкурс IIроводится по номинациям:

4.8. l . <Лучший молодой специалист IIромыIшленного предприятия));

4. tt.2. <JIучuIи й молодоti специал Ист строите.ltьной организации));

4.8.3. кJIучrl_rИй Mo;ro:toil специалист прелIlриятия транспорта и связи));

4.it.4. <Лучrrrий молоJlоЙ специаJIист организации жилищно-коммунаJlьного
хозяйства>;

4.8,5. <ЛучшиЙ молодоЙ специалист Ilредприятия торговли и общественного

IIитания));
4.8.6. <<ЛучIttИй Mo-ilo.,ltlt:i сllеllиалис,l')'LIрехi.1еllия здравоохраненt"lя)):
.t.8,7. кJlучlttиt"t пto:to"toii сl]еll,,lа"lис,t, l'чlр.п..,tсItltя tlбразования));

4.8.8. кJIучший ь,tо;lолой специалис1, учреждения куJlьтуры));

4. 8.9. ((Лу,лtttи Й моJlолоЙ специалист учреждения социальноЙ защиты>>;

4.8.10. кJIучший моJlодоЙ специаjIист правоохранительных органов,

учреждений и подразделений по .lрезвычайным ситуациям));
-l.ti. l l. <J[учший мо.,tоitой специшlис,г учреждения государственI{ого

управления).
4.g, Коrtкурсные докугuе}Iты участIrиков для Районгlого этапа направлЯютсЯ В

управJIеItие идеологической работы, культурьl и по делам молодежи

Ьд"",п".rраuий районов г. Минска до 20 мая, для Городского этапа - в Минский

городской Совет депутатов (г.Минск, пр-т Независимости,8) до 20 августа.

4.10. Выllвижение кан/,1идатур на учас,гие в Горолском этапе Конкурса

осуLltесl.вляе1ся аjlмиl,tистрациями райоllов t,.Минска (,ra исклlочеllllем llоми}lаllиll

<Jlучrший мо.llодой спеllиалис,г правоохраtlиl,еJlьItых opI,aHoB. органоl] }{

Ilолраз/,lе"llеttиЙ tlo чрезвыLtзйtlым слt,гуаllиям>). [Jыдвижецие канлила1ур Li

Ilоминаl(ии <Jlучший j\,IоJ!о/lой спеtU4алист правоохранительных органов,

учlэеждеtrий И по,цразде:lеttий tIo чрсl]вычайным ситуациям)) осуществляется

i,yB.l-t l\4иrtгориспо.чкоl\,lа 14 учреждснием <Миьtскос городское управление мчс
I)ccl tубlt ики Бе-rlарусь>>.

4.1 l. Ма.гериШIы, присЛанные на КошкУрс. не рецензиРуютсЯ и не возвращаются.

5.У.lастники Конкурса
5.1. Учас.гвовать в Конкурсе имеют право молодые специалисты предприятии,

орl-аItизаций и учреждений г.Минска - выIlускнИки, которые закончили полный

курС обучениЯ, напраВленные на рабоr,У комиссиями по IIерсональном),

распре.ltелению (при наличии направления) и которые обязаны отработать по

ttаIlравjlению FIa рабоr,у ше Metlee лвух JleT со дня закJIIочения трудового договора

\lеiкду }lиN{и и наtiимателем.
5.2. /1ля учас,гия в Kollкypce необхо/lимо соблtодать следующие требова}lия:

5.].l. возрас,г участ}rика lie лолжеш прсвыluать 3l го:t;

5.2.2. }lалl,iчие tlрогрЕ-сСиt}llыХ }lарабоl,Ок lt IIросКl,ов l} сфере свосй дея,гсльности;
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5.3. t lретеtлденты IIодаю], организатору Конкурса следующие документы:
5,3,l, заявк}, t{a участие в Конкурсе кJlччlllиt",l молодой специаJIист года>> согласно
Ilри.,lожеlrию ЛЬ l и в сроки! ука,}аlIllыс l} tl.tl. 4.4. rrаст,ояttlей Иrlст,рукllии;
xo,Ia,l,a ticтBo a/lм l| ш истра ll tl ll ра йо lla ;

5.3,]. развер}I\/ту}о характсристИку о1' рYководИтеля tIредприятиЯ. орl,аниЗаllии ()

r r рофссс иоI t61Jl LtIoй /lея,I,ел bl l осl,и молoiloI,o с [lециал ист,а;

5.:i.3. резюме участника KorrKypca соI,ласIlо tIрилох(ению Jф2;

5.3.4. отзывЫ оТ предпрIlятия, учрежl{ения, организации, ведомства, службы,
t>бtttес1венIlого объедиttеIlия об учасl,ии в обlltественной, благотворительной и

l t ро.lей деятел ьнос,I,и ;

5.з.5. копии сер,гификатов о прохо}кдении трени}Iгов и курсов IIовыlllе}{ия

квали(ьикации в профессиональной сфере и дипломов по результатам участия в

I] ысl,а вках, конферен ция х. наградн ых N,tатериалов;

5.з.6. муль,гимедийную презенl,ациlо <<JIичIlые лостижения)) (до 20 слаЙдов);

5.з.7 . )ссс: <Мос rlро(lс,ссtlоl{аль}tос lipei tO)) (rre более 2 пеLlа,гных страниц):

ltl]c,г}lylo tРот,оr,раtРrrю ( IIol) l,ре,г 9х l З );

5.3.tt. коIlии пубзlикаllий rз прессе о llрофессиональrlой леятель}{ос,I,и участникil
(cc"rl и,гаковые имеlоl,ся ).

6. Полведение итогов Конкурса
б.l. Итоt-и Районttого эl,апа Конкурса проводя,гся на уровне администрации

ра iior r а сооl,ветствуtо ll{ей кtl l{ курсной KtlM исс tлей.

6.2. /lля объекr,ивtlого рассмотрения маl,ериалов конкурсантоВ и оI]ределениЯ

tlервого и l]торого места данная комиссия должна обладать определенной

компетенцией.
6.3. После tIроведения Районного эl,апа Конкурса матери€Lпы победителей

I)aiiottl-toгo этапа Конкурса в течеI{ие 2 .,ttrсй рассматривает Постоянная комиссия

lli1 N1()JlоJtс;кной поJIи,l,Ltкс tt связям с tlбшtсс,t,t]еt,{ными организациям1,1 Минскогt-l

l,opollcKo1,o CcrBe,I,a деtlуl,атов (itaJlc,e, Кtlм иссия ).

6.4. Комисс!iя оtlе11ивас1, N,Iат,ериаjlы участtiиков KorrKypca по каiкдой номинации

}la Oc11oge кри,геРиев, ука:}tlt{ныХ l] Jlисl,е ,)ксllертНой оценКи (Приложение Nч3).

У.tас,гttик, ttабравший наttбольшее ко-]lичество баллов, становится победителем.

l)ct l te ll ие Ко м tlcc и и осРорпл.l l яется прото KoJ1 ом.

б.5. l lрИ ttеобхо/tИN.{осl },| Комиссия IlN.{ccl, llpaBo запрашиl]ать ), участникil
lioHKypca доllоJlнитеJlьtlYlо информаrtиlо для достоверностИ и объекТивност1,1

оltенки el,o деятел ьнос,ги.

7. Награжllение победите;lеr'л Конкурса
Z.t. Публичное оглашеFlие победителей Конкурса производится на специальной

ltерс]\tо}lии }tагражiiеtlия в рамках празjtltоваtlия Щня города Минска,
1.2. ll;rя tlобедите:tей Конкl,рса в t<аж;tой номинации ус,ганав-rIиваIотся двil

llризоt]ых мес,га. Co1,;tacHo Гtо-поrкению о llоощреt{иях и иных формах оценки

,ri.,,1,.MtlHcKo1.o 
'-opoltcKoI.o 

CoBe.'a /lelly,I,aTOB o,I'24 ноябрЯ 20l0 г. J\b88 (В

1-,.r,uo,,"" о,г 06 июня 20l4 г.. рсlшение Js39) побелителям Конкурса в каждой

llомиllаllИи l}ручаС,тся IIочетнаЯ грамот,а (l-e место) и Благодарность (2-е место)

lvlllrtcKot,tl 1.ol)ojtcKo1,o ('сrtlе,га ilеl]\"га г()I} с соо,I,ВетствующимIl .,lе}lежнымl,!
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l] lll I L: l i,l'I'il \{ Lt

7.3. lltlбсilt.t,l,t_,_,lяt\i KolIK),pca tIpиcl}al.il]acl,crl ,}Iiаllие <<Jlу.tttlиЙ MoJlo,rto}i сIlсltиаilис'I'
0,0.1ia)) в tlON,l t.I tIiltlllяx :

7.3. l . кJlучrrrи й моло/lой спсциалис1, lIромы шIленного предприятия);
7 .З,2. <JIуч lrlи й моJIоIiой специал ист строитеJIьной организации));
7.З.З. кJIучший моJlодой специалист предприятия транспорта и связи));

7 .З.4. <JIучший N,lолодой специЕlJIист сферы жилищно-коммунаJIьного
хо,}яЙства));

7.З.5. <JIучший N{oJlo.]lot't спеllиаjlис,I, IlрсдIIрчlятия l,орговли и обtItсс'I'ВеFlноl'tr

пltтания));
7 .3 .6. <JIучши й N{о.JIо/{ой специ€lлист учреждения здравоохранения>;
7 .З,1 , <JIучший моJIодой специалист учрежления образования));
7.3. 8. KJ Iчч ltt и й молоl(ой cltel ll4aJl }.tcl, уч рL,)(jtеl]ия KyJl ьтУры>>;

7.3.9, <,ll},чtllий пао,,lо,,lt>й clIctl}li]Jlt,lc,| ч,Llрсili,llсllия с()llиаJlьной ,]atltl4l'1,1>>;

7.3.10. <<Jlyqlu"U м()jlojlой спсllиаJlllс,г llравоохраllитеJlьных opl'aHoB,

учре){ijlеtlий и Ilо;tраздеJtений Ilo чрезвLlчай}lым ситуациям>;
7.3.1 l. ((Jlучrrrилi мо;Iоjtой специаJlис,г учрежl(ения государсТВенноГо

управлеIIия>);
7.4. Все участrlики KollKypca получаIо],сс,р,гификаты об участии.

8. Фиltttttcllpoвallиe Kollltypca
8.1. Фиllаttсирование КоIIкурса осуtllесl,вляется за счет средств бюджета г.Минска
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l Iplr,roiKerlиe Np l

.}аявкlt llа yrlilg,,-lle в KoltKypce

( Ф.И.О. участника конкурса)
заяв.]lяет об участии в городском конкурсе (Лучший молодой специЕLпист

года)) ( lrеобходимое выде;lить).
l. кJIучlrlиЙ мо;tодоЙ сIIеtlиаJIис,г lIpo*ыLtt-IlctlHoI'o Ilреllприятия)):

2. <jlучШий молоДой спецИалис1 строитеЛьной организации));

з. кJIучшиЙ молодоii специалист I]редприятия транспорта и связи));

-l. <<JIучrr.rий моJIоllой сI]сциаJIисr,с(lеры жl,tлишlно-коммун€rльного хозяйства));

5. <<JIучlrrий мол<lllой сIlеltиаJIис,t, lIрсlllll)t{я,гия торговли и общественliого
Il}.ll,аIlия));

б. <(,'I\,.ltltий мо;tt1,1ой ctIcllиajI1.1c l, ,\ 
tIрс7к.tсlillя ,}i tраI]оохране}Iия)):

7, <J lуч rrrий мо;tо.,tой сItеllиаJlис,г учреж.Itения образования));

8. KJ lчч rrl pr й Moilo;toli cllel tиаJ] ист ytl рсхi/tе}Iия кул ьl,уры));

9. кJlучrrlиЙ моJIоllоЙ спсци€UIист учреждения социаJIьноЙ защиты>;

l0. кЛучший моло/lой специалист правоохранительных органов, учреждений и

полраздеrlеtr и й по чрезвычай н ы м с иl,уаци ям)) ;

l l, <Jlучrllий Mo_1to/tor.l сIIециаJIисI'Ytlре}кдсI,|ия госуitарствеIr}lого уllравлеI]ия)).

/{ата рожления
Ii[orlatшll l1йздр99rц9},,ср rtоб tt.; t bt loI,o,гелс Htl2

f
.,)

4

5

6

. r ()бразование (когла и какое учебное заведение

oкol tLl }l jl( а), сгlеl tИаJlьl locl,b. I lOBl)l l I Icl l 1{е KBa'lt ификаllии,
llepcll()l tt,oтoBKa)

l lo.1l lttre l lазваl}l ис l lрсJtllр}|я],14я, OpI,al l и,]аt tи и (col-;IacHo

}'c,l,it ву ltjl И;lР)'l'Оi\,1). PeI ]\t i\{el-t

ае\,1 tlЯ /lOJl)l(I lOC'I'I)

l)аботы, в "гоI\4 чисJIе на ilal-llloМ предприятии,
, yllpc)K .l(ctl и и, оргаl t t4,]Lt I t1.1 и.

llacllopтHыe данные
(Серия, ItoМepo кем и когда выдан)

A,,tpec f.lleKl,poH ной Ilочl,t,l

I Io;lt r ис ь tIpc,l,el lдеI 1,1,t1

i la,t а

I } l,t.,tBt.tiKt:l l ие llод,] lepiк и вае"г:

Рч ко води,геJl ь п pell llрият ия/орган и заl 1и и/у чреждения-

t-l. lЯ lr1,1.'ll]иiltcll1,1я tta l'oгltl.,lcKOt"t )-гilll liorlrt1 рса)

Заrtес,I,и,Геjlь главЫ аjtминисl,рацLit,t
patiottat г. М и нска( п о курируемому н аправлен иtо

Ф.и.о.

Ф.и.о
5

i

i

l

1.

]

l-
lБ.

i

]



Ilри:rоiксние Jtfч 2

l,Е,зlомЕ
ytIilcI,H и ка l,оролского конкУРСа

<,_tlучttIrrй Mo.1to,,ltrii clleltlra.llllc-г го/lir)>

I} lltlrtlttl:lllltIt

l

2
]
.,l

l[al,a ро)liJlеl|ия
]\1сс гсl рrrбо,г1,1, cllclttla"l1,1lOC,I,Il _

-}. C,ta;lt рабо,Гы, в,г,LI. llil /,(allI{oM tlрсilrlриЯ,гии, в организации, l] учреждении

5. Участлlе в райоttllых, городских обltас1ных выставках (перечисJlить, приложить

lioIlll}l itl,ttt.itoMolз)

6. IIа.llи.лие собсl,веI{ных проl,рамм,

lla l tио l laj l Lt,]а,горс к ие t l peiljl o)KeI I и я

инновационIIая деятельность,

7, OCl r r tecl,l}cl l lt аЯ l i агру,з ltl} ( jlея,l,с,lt l,t toc,t,t, )

ti, [Jattttt пl,б;lикации в l]pecce и Irубликаllии о Вас (перечислить, имеюшиеся

Ilриложи,гь)

9. IJarrllr ttl1,l,cpccLl (хоббr,r )

l0. I}arrrrr ll-]ltltlы, llРеjtJIО'/liсllия, Ilожеjltlll1.1я lro рабоr'е с моJlодыми cltclt}ta.ilиcTaM}t

l l. l lоlзt,lttlсllлtе уровtIя квалиtрикаllии (курсы, получение дополнительного
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При,,tох<ение МЗ

О tle ll оч rl ы ii ;l ttcT- за я Bol( п ре,геtlде tlT,oB городского кон ку pcir

<<JI},,ltllllii пtо;rодой спеtlllаJIис,г года>>

<D. И.С). п рс,ге tt/lclrl,ir :

l I а з Bit ll tlc tI pellIl рия,l,и rl ( tl pl,a tt lt,la lttl ll ) :

()цеllка [lримечаllиель
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